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Sissejuhatus

Mooste Moisakooli arengukava on koostatud aastateks 2022—2026. Arengukava on koostatud
hetkeolukorra  analiilisimiseks, eesmirkide  piistitamiseks ning arengustrateegia
viljatootamiseks, et suurendada kooli konkurentsivdoimet ning luua kaasaegsed Opi- ja
arengutingimused.

Mooste Mdaisakooli arengukava on dokument, mis méadrab dra kooliarenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskavad kolmeks 0ppeaastaks ning arengukava uuendamise korra.

Mooste Moisakooli arengukava on koostatud ldhtudes iihisarutelude tulemustest, Mooste
Mbisakooli pohimdirusest ning Polva valla arengukavast.

Mooste Maisakooli hoolekogus, dppendukogus ja Opilasesinduses 14bi arutatud arengukava
kinnitab PSlva Vallavalitsus.



1. Visioon, missioon, pohivairtused

Mooste Moisakooli vaartused

Kujundame onnelikke, viisakaid, dppimis- ja vastutusvoimelisi iihiskonnaliikmeid, arendades
neis 21. sajandi oskusi: loovust, ettevotlikkust, suhtlemisoskust, kriitilist mdtlemist ning
koostodd.

e Haritud inimene — véirtustame iga Opilase ja koolitdotaja isiklikku arengut,
individuaalset 1ihenemist ja voimetekohast eneseteostust igaiihele.

e Koostoine kool — oleme ettevotlik kool, vadrtustame koostdod Opilaste, vanemate,
kolleegide ja teiste huvigruppidega.

e Onnelik ja viisakas kodanik — viirtustame hoolivaid ja sdbralikke suhteid ning
tervislikku eluviisi.

e Vastutusvéimeline opilane — eesmirgiks on ennastjuhtiv dpilane, kes julgeb teha ja
julgeb eksida.

e Pirimust ja oma kodukohta viirtustav kodanik — véirtustame kooli ja mdisa
ajalugu ning traditsioone. Oleme teadlikud ja hoolime keskkonnast, {ihiskonnast ning
kodukohast.

1.1. Visioon

Mooste Mdisakool on turvaline, tdnapdevane ja hea mainega kool, kus on loodud voimalused
parima hariduse saamiseks. Koolis arvestatakse dpilase individuaalsust ja luuakse tingimused
vastutustundlike, opivoimeliste ja elus hakkama saavate isiksuste kujunemiseks.



1.2. Missioon

Mooste Modisakoolis on véirtusi toetav loimitud ainealane Oppe- ja kasvatust6o, kus
arvestatakse erinevate huvide, sotsiaalse ning kultuurilise taustaga Opilaste vajadusi, tehakse
koostddd vanemate ja kogukonnaga.

1.3. Kooli pohivéairtused:

* koostod — teeme koostodd Opilaste, Opetajate, koolitdotajate, vanemate ja
kogukonnaga;

« avatus — oleme sallivad ja arvestame erinevustega, innustume uutest ideedest, loome ja
jargime kooli traditsioone;

 austus — vidrtustame nii ennast kui teisi ning timbritsevat keskkonda ja kultuuri;

* positiivsus — suhtume ellu entusiastlikult, oleme ettevotlikud ja vdartustame tervislikke
eluviise;

* jarjepidevus ja vastutus — piistitame eesmérgid ja vastutame nende tdideviimise eest.

2. Hetkeolukorra Kkirjeldus ja analiiiis
2.1. Uldandmed:

aadress: Pargi tee 15, Mooste, 64616 Pdlvamaa
registrikood: 75013871

kodulehekiilg: www.mooste.edu.ee

oppekeel: eesti

kooli pidaja: Pdlva Vallavalitsus

Moodustatud on kooli hoolekogu, mille iilesandeks on kooli dpetajate, Polva Vallavolikogu,
vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide iihistegevus kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse jdlgimisel ja mdjutamisel ning selleks tegevuseks paremate tingimuste
loomisele kaasaaitamine. Hoolekogu koosneb 2021/2022. dppeaastal iiheksast liikmest.

Oppetegevus Mooste Mdisakoolis toimub peamiselt kahes erinevas dppehoones: mdisa
peahoones ja valitsejamajas. Kehalise kasvatuse tunnid toimuvad kultuurimaja saalis.

Kooli ajalugu, liihikirjeldus ja eripira

Arhitektuurivddrtuslikku ajaloolisse moisahoonesse on rajatud tdnapdevane Opi- ja
tookeskkond. Koolimaja timbritsev liigirohke mdisapark ning ajalooline koolimaja loovad
head voimalused moisakultuuri ja duesdppe korraldamiseks ning looduse avastamiseks.

Mooste Mdisakool asub Pdlva maakonnas Pdlva valla territooriumil Tartu-Répina maantee
ddres. Kool on 9 klassikomplektiga munitsipaalkool, mille iilesanne on tagada kdigile
teeninduspiirkonna lastele vOimalused pohihariduse omandamiseks ning huvialaseks
tegevuseks.



Mooste Mdisakool on valla suuruselt teine kool, kus 2021/2022. dppeaastal dpib 104 dpilast.
Haridust on Moostes antud alates 1766. aastast, mil mdisa juures avati nn mdisakool. Alates
1920. aastast on Mooste kool asunud Mooste mdisa peahoones. Oleme ainus modisakool
Pdlvamaal ja osaleme aktiivselt Eesti Mdisakoolide Uhingu tegevuses, mille liikmed oleme
2003. aastast. Vairikas mdisakooli nimetus kétkeb endas ka Mooste Modisakooli kui
haridusasutuse olemust: olla heas mottes konservatiivne, hiid inimsuhteid toetav, piitida lapsi
arendada mitte ainult teaduse uusimate saavutuste abil, vaid ka ldbi armastuse muusika,
kunsti ja késitod vastu. Aastatel 2001-2005 renoveeriti mdisa peahoone, mis vajab pracgu
juba kaasajastamist.

Koolis on vdimalik omandada haridust riikliku voi lihtsustatud Oppekava alusel Sppides.
Oleme korraldanud oppet6dd toimetulekudppekava jargi oppivale lapsele. Kool on loonud
voimalused iga Opilase voimetekohaseks Opetamiseks. Koolis rakendatavad tugisiisteemid
(Opiabiriihmad,  temporiihmad, tasemeriihmad, individuaaltunnid, pikapéevariihm,
ainedpetajate konsultatsioonid) toetavad Opilase arengut ning annavad konkurentsivoimelise
hariduse dpilastele, kelle soov on jitkata Opinguid jargmises kooliastmes valitud koolis.

Huvitegevus toetab kooli dppekavas piistitatud eesmirkide saavutamist ja Opilaste arengut.
Meie kooli lastekoor on osalenud koikidel vabariiklikel noorte laulupidudel ja piirkondlikel
laulupidudel, sport on dpilaste seas populaarne.

Mairkimist vdarib kindlasti ka meie kooli kodutiitarde ja noorkotkaste aktiivne tegevus.

Lahtuvalt Pdlva valla tunnuslauset "Pdlva — parim paik pdlvest polve" ning koolikeskkonnast,
on II kooliastmes sisse viidud mdisakultuuri tund. Erinevate dpetajate juhendamisel Spitakse
trimestrite 10ikes vastavalt klassile kodulugu, loodust (loodustark) ja kombeopetust. 4. klassis
toimub moisameene meisterdamise tund, mille raames pdoratakse tdhelepanu kéelisele
tegevusele ja dpitakse valmistama erinevaid meeneid.

Seoses Polvamaa tunnuslausega "Pdlvamaa — rohelisem elu", pooratakse loodustarga tunnis
2. ning 4.-7. klassis lisatdhelepanu looduse tundmadppimisele ja looduses kditumisele.

2. ja 5. klassi dOppekavas on musitseerimine, mille raames taotletakse, et Opilane tunneb
rodmu muusikast ning tunnetab, teadvustab ja arendab musitseerimise kaudu oma voimeid.
Opitakse mingima pille, tegeletakse koorilauluga ning saadakse esinemiskogemusi kooli
iiritustel ja viljaspool kooli.

Kool kuulub tervist edendavate koolide vorgustikku, seega podratakse koolis suurt tdhelepanu
tervislikele eluviisidele: toitumine, litkumine, sport. 2.-3. klassis toimub ujumisdpetus. |
kooliastmes on Opilastel voimalus ldbida jalgratturi koolitus, mille 16pus saavad Opilased
taotleda jalgratturi juhiluba.

Mooste Modisakool kuulub haridusprogrammi Ettevotlik Kool vorgustikku, mis arendab
Opilastes iseseisvat motlemist, ettevotlikku hoiakut, otsustusvdimet ning &drgitab tegutsema.
Oppetoo kiigus aidatakse dpilasel mdista neid {imbritsevat majanduselu, valmistada nad ette
jatkuvateks Opinguteks ja tulevasteks saavutusteks. Teadmisi majanduse alustest Opitakse 1.—
3. klassis ettevotlikkuse tundides ja 5. klassi majandusodpetuses.



Informaatikat Opitakse Mooste Mbdisakooli 4.-5. ja 8. klassis. Informaatika Opetamise
eesmdrk on tagada pohikooli 10petaja info- ja kommunikatsioonivahendite rakendamise
padevused igapédevase t00- ja Opikeskkonna kujundamiseks eelkdige koolis, mitte niivord
tulevase ametikoha ndudmisi arvestades. Koolis tegutseb robootikaring. Kooli arvutiklassi ja
seal olevat inventari kasutatakse tihedalt ka teiste ainetundide ajal.

Koolis rakendatakse alates 2019. aastast KiVa programmi. KiVa on Soome haridus- ja
kultuuriministeeriumi tellitud ning Turu {ilikooli teadlaste vélja to6tatud koolidele suunatud
kiusamise vdhendamise programm, mida lisaks Soomele kasutatakse juba rohkem kui 20
riigis iile maailma.

1.-2. klassis on Oppekavas Oppeaine véirtuskasvatus ja 5. klassis suhtlemine. Nende
Oppeainetega taotletakse, et Opilane tunneb ja védirtustab isiksuse arenemist ning arendatakse
sotsialiseerumisele kaasa aitavate teadmiste, oskuste ja hoiakute kujunemist 1dbi
aktiivoppemeetodite. Arendatakse koostoooskusi, kriitilist motlemist, enesereflektsiooni,
tutvustatakse niinimetatud kirjutamata reegleid ja Tthiskonna véairtushinnanguid ning
arendatakse vastutustunnet ja sallivust.

Draamadpe 4. klassis aitab arendada inimese koiki omadusi. Pohirdhk on suunatud riitmi- ja
fantaasiaiilesannetele. Ainetundides arendatakse intellektuaalseid, fiiiisilisi, emotsionaalseid
voimeid: loovméngudpetus, rolliméngud, konetehnika esimesed sammud, riitmika, liikkumine
muusika saatel, llesanded oma keha ja {imbritseva maailma tunnetamiseks ja
tundmadppimiseks, méngud kujutlusvdime arendamiseks.

Oma kooli tunnet ja meeskonnatéooskusi arendatakse kolmapdevases kogu kooli
hommikutunnis ja ihisiiritustega (ekskursioonid, ainenddalad, teema- ja projektipdevad,
spordi- ja matkapdevad jne).

Lisaks toimuvad erinevad ringitunnid.

2.2. Pedagoogiline personal ja dpilaskond 2021/2022. 6ppeaastal

Mooste Moisakool on Pdlva valla suuruselt teine tildhariduskool. Kokku on Pdlva vallas
hetkel 7 ildhariduskooli.

2021/2022. dppeaastal dpib Mooste Mdisakoolis 104 dpilast. Klassikomplekte on kokku 10,
millest iiks on klass hariduslike erivajadustega opilastele.

Mooste Mdisakoolis on 2021/2022. dppeaastal pedagoogilise personali suuruseks 25 inimest.
Naisi on 21 ning mehi 4. Kuni 30-aastaseid todtajaid on 5, 30-39-aastaseid 5, 40—49-
aastaseid 6, 50—59-aastaseid 7 ja iile 60-aastaseid 2. Keskmine vanus seisuga 01.10.2021 on
42,96 aastat.

2.3. Oppetegevuse korraldus 2021/2022. dppeaastal

Mooste Mdisakool on iildhariduskool, kus 2021/2022. dppeaastal toimub Sppetegevus koigis
kooliastmetes (1.-9. klassini).



Esimesse klassi voetakse esmajérjekorras lapsed, kellele Mooste Mdisakool on elukohajérgne
munitsipaalkool, vabadele kohtadele ka teised soovijad.

Kooli dppekorraldus tuleneb kooli dppekavast. Kooli kodukord ja pidevakava reguleerivad
dppekorraldust. Oppemeetodite osas on eesmirgiks kasutada rohkem opilasi aktiveerivaid ja
niitidisaegseid dppekeskkondi. Tunnis Opilasi aktiviseerides tduseb nende dpimotivatsioon ja
paranevad ka dpioskused. Oppetegevuse korraldamisel arvestatakse dpilaste individuaalsust
ning tagatakse voimetekohane haridus.

Opivdimaluste mitmekesistamisel on jilgitud, et oleks olemas kooli dppekava tditmiseks
vajalik  Oppekirjandus. Teenuse kéttesaadavus tagatakse koigile Opilastele koigis
dppehoonetes. Opivdimaluste rikastamise vdimalusena on nihtud ka IT-vahendite kaasamist
Opetamisse ja Oppimisse. On loodud arvutiklassi ja IT-vahendite kasutamise graafikud, kust
Opetaja saab valida vajalikud vahendid ainetunni labiviimiseks.

Kehalise kasvatuse tunde viiakse 1dbi Mooste mdisapargis ja kultuurimajas. Suusatunde
viiakse 1dbi Mooste mdisapargis.

Lisaks Oppetegevusele pakub Mooste Mdisakool Opilastele vdoimalust osaleda erinevates
huvialaringides. 2021/2022. Jppeaastal tegutsevad koolis erinevatele vanuseastmetele
mdeldud 8 erinevat huvialaringi.

Oppetegevuse mitmekesistamiseks otsime vdimalusi maakondliku, riikliku ja rahvusvahelise
koostoo tegemiseks.

Koolis on dpilasesindus, mis korraldab dpilaste kaasamist ja osalemist koolielu juhtimise ja
korraldamisega seotud kiisimustes ning organiseerib koostdds huvijuhiga Opilaste kooli- ja
tunnivilist tegevust. Opilasesindusse kuuluvad 4.-9. klassi dpilased.

Oppetegevuse paremaks korraldamiseks ja koostdd tohustamiseks on dpetajad koondunud
erinevatesse maakondlikesse aineiihendustesse.

Koolis on korraldatud t66 hariduslike erivajadustega Opilaste mirkamiseks ja abistamiseks.
Koolis todtavad sotsiaalpedagoog ja eripedagoogid. Haridusliku erivajadustega Opilaste dpet
koordineerib HEV-koordinaator koostdds Oppealajuhatajaga. 1.-3. klassi Opilased saavad
osaleda pikapédevariihmas.

3. Turvalisuse tagamine

Turvalisuse tagamiseks on Mooste Mdisakoolis koostatud ja kinnitatud kooli kodukord,
hidaolukorra lahendamise plaan ning tulekahju korral tegutsemise plaanid peamajas ja
valitsejamajas.



Kooli kodukorra eesmérk on tagada koolis todrahu, dpilaste ja todtajate turvalisus ning kooli
vara kaitstus. Kooli kodukord on kohustuslik tditmiseks koolimajas, kooli territooriumil ja
kooli iiritustel.

Hédaolukorra lahendamise plaan ja tulekahju korral tegutsemise plaanid on koostatud kooli
tegevusvalmiduse suurendamiseks ja toojaotuse selgitamiseks voimalikes kriisiolukordades.
Dokumentides on maidratud kriisimeeskonda kuuluvad isikud, kirjeldatud on erinevad
kriisisituatsioonid, nende situatsioonide tegevusjuhised ja teavitamine ning lisatud on
kriisiplaanid.

4. Tootajate tiienduskoolitus

Mooste Moisakooli todtaja kannab hoolt enda pideva enesetdiendamise ja professionaalsuse
arendamise eest. Koolitustegevus on osa kooli personalijuhtimisest ja toetab kooli eesmirkide
saavutamist, seega arvestatakse koolituste voimaldamisel ja korraldamisel kooli kui terviku ja
personali individuaalseid vajadusi ning elukestva Oppe pohimotteid. Koolitusvajadus
selgitatakse vélja ldhtudes Oppeaastaks piistitatud eesmirkidest ja sisechindamise tulemustest.
Individuaalne koolitusvajaduse selgitatakse vilja todtajaga peetud vestluse kidigus. Kooli
ilesandeks on tagada Opetajatele nii ainealane kui pedagoogilis-psiihholoogiline
tdienduskoolitus.

Mooste Moisakooli koolitusvormid on jargmised:
» sisekoolitus — kogu personalile mdeldud koolitus;
» grupikoolitus — aineiihendustele, klassijuhatajatele, ainedpetajatele jne mdeldud
koolitus;
* kogemuskoolitus — koolitus kolleegilt kolleegile;
* individuaalne koolitus — to6taja arengut toetav individuaalne koolitus.

Mooste Moisakooli kdesoleva arengukava perioodil késitletavad olulisimad teemad:

» Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste arvestamine Oppeprotsessis
(sh andekate Opilaste toetamine);

* muutunud dpikésitus, projektdpe ja 16iming;

» Opilase arengut toetav hindamine ja tagasisidestamine;

* Opetaja eneseabikoolitused (enesekehtestamine, esinemisoskus, ajaplaneerimine,
stressiga toimetulek, kiirlugemine, mélutreening jm);

» digipddevuste arendamine;

* personalile ja Opilastele suunatud turvalisuskoolitused (esmaabi, evakuatsioon,
kriisiolukord, liikluskorraldus vms);

* Oppekdigud teistesse = Oppeasutustesse, = muuseumidesse,  asutustesse  jne
(kogemuskoolitus);

* meeskonnakoolitused kogu personalile.

5. Tegevuskava aastatel 2022-2026



Kooli podhivairtused on aluseks pidevalt areneva ja Oppijakeskse kooli kujunemisel.
Oppeasutuse tegevused toetavad eesmirkide ja viirtuste elluviimist, rohku pooratakse koolis
usaldusvéddrse mikrokliima loomisele, loodusest hoolimisele ning Jppetegevuse
mitmekesistamisele ja kaasajastamisele Oppijate igakiilgse arengu toetamiseks.

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark:

Strateegilise juhtimise eesmérgiks on kogu organisatsiooniga kooli visiooni suunas liikumine.
Kooli juhtimises véértustatakse koigi tootajate digust ja vOoimalust kaasa rddkida koolielu
planeerimisel, analiiisimisel ja kokkuvotete tegemisel. Kooli tegevust ja selle arengut
voimaldavad dokumendid on kaasajastatud. Iganddalaselt toimub teisipdeviti 7. tunni ajal
tootajate koostdootund. Juhtkonna koosolekuid iganddalaselt ja korrapéraselt ei peeta. Oluline
on pigem avatud juhtimist jérgides pohikiisimused kdigiga 14bi arutada koostodtundides
ja/vai oppendukogu koosolekutel. Oluline todalane info on kéttesaadav ka kooli elektroonses
siseinfosiisteemis Stuudium.

Votmetegevused:
e arengukava tiitmise jalgimine ja uuendamine;
e kooli sisehindamissiisteemi viljatddtamine;
e Jpetajate kaasamine koolielu juhtimisse;
e rahulolukiisitluste I&biviimine ja analiiiis;

tegevus tulemus tihtaeg
iildtooplaani . . . ~

.. Kinnitatud on kooli arengukavas seatud|iga Oppeaastaj
uuendamine ja 1 ~ o] qese s
e s eesmarkidega kooskolas olev iildtooplaan. alguseks
kinnitamine

kooli oppe- ja
kasvatustegevuse
tulemuste analiiiis

Koostatud on kooli dppe- ja kasvatustegevuse
tulemuste analiiiis ning aasta t66d kokkuvottev,
aruanne.

iga Oppeaasta 10puks

sisehindamise
l1abiviimine

Valminud on sisehindamise aruanne.

arengukava
16puks

perioodi

Oppeaasta 10pus on dppendukogule esitatud|
kokkuvdtted ja vahearuanded

igal Oppeaastal

koolis kehtivate
alusdokumentide
analiiiisimine ja
kaasajastamine

On wuuendatud ning kéttesaadavaks tehtud|
erinevad koolis kehtivad alusdokumendid jaj
korrad.

pidevalt

kooli maine
kujundamine ja
meediakajastused

Kooli eripdra on laiemalt tuntud, koolis
toimuvate  tegevuste  pidev  kajastamine
sotsiaalmeedias, ajakirjanduses jne.

pidevalt

10



Kogukonda kaasatakse kooli tegemistesse,
traditsioonilised tihistiritused, pidevalt
kogu kooli hommikutund iganédalaselt.

meie-tunde
kujundamine

5.2. Personalijuhtimine

Eesmiirk:

Koolis on vajalike teadmiste, oskuste ja motivatsiooniga personal ning erialaspetsialistid, kes
tagavad kvaliteetse hariduse ja tugiteenuste andmise ning edendavad Opilaste iihiskonda
kaasatust. Personali arendamisel l1dahtutakse kooli ja dpetajate vajadustest.

Votmetegevused:
e personalivajaduse optimeerimine;
e tootajatega koostoovestluste ldbiviimine;
e OJpetajate ja kogu kooli personali omavahelise koost66 tdohustamine;
e tdienduskoolituste slistematiseerimine.

tegevus tulemus tihtaeg

Koolis ei ole tditmata ametikohti, koolis
meeskonna tootavad uuendusmeelsed, plihendunud,
kujundanine asjatundlikud ja motiveeritud inimesed.

Uutel kolleegidel on tugitdotajad.

pidevalt

Tootajatel on  lilevaade ja info oma

ametlj.uhend.l te ametiilesannete kohta. 2023
kaasajastamine

Opetajate Opetajatel on valmisolek ja oskused Opetada
ettevalmistamine hariduslike erivajadustega Opilasi. Leiame
hariduslike huvitavaid ja harivaid koolitusi. Iga dpetaja on|pidevalt
erivajadustega labinud  vdhemalt 1#he  HEV-valdkonna
opilaste opetamiseks |koolituse.

Opetajate Opetajate digipidevused on kaardistatud ning
digipadevuste tegeletakse siisteemselt digipddevuste| pidevalt
tostmine tostmisega.

kollektiivi iihtsuse| Toimuvad Opetajate ja kooli  personali

R idevalt
loomine ja siilitamine | tihisiiritused. piéev

tootajate

) Néeme, markame ja tunnustame oma to6tajaid. |pidevalt
tunnustamine

5.3. Koost6o huvigruppidega

Eesmiirk:
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Erinevad huvigrupid on kaasatud Oppija ja Oppeasutuse arengu toetamisse. Koolis toimuvat
tegevust populariseeritakse ja tutvustatakse huvigruppidele ning avalikkusele.

Votmetegevused:

e huvigruppide ootuste véljaselgitamine;
o koostoovormide médratlemine;

e huvigruppide ja partnerite informeerimine dppeasutuse t00st ja tegemistest;
[

koostod tugevdamine kohaliku omavalitsuse,
riigiglimnaasiumite,

teiste oma

kutsehariduskeskuste, huvikoolide,

lasteaedade,

valla pdhikoolide,
kohalike

ettevotete, Haridus- ja Noorteameti, To0tukassa, rahvusvaheliste organisatsioonidega

jne;

e vanematele koolituste ja iihisiirituste korraldamine ning vanemate ja kooli kontakti

tugevdamine;

e kooli tegevuste ldbipaistvuse tagamine.

tegevus tulemus tahtaeg
opilasesinduse

kaasamine kooli Kord kuus toimuvad &pilasesinduse (OE)
igapievaelu ndupidamised direktsiooniga. OE esindaja |pidevalt

korraldamisse ja
arengu kavandamisse

osaleb Oppendukogu tegevuses

tahelepanu
pooramine Opilaste
rahulolu uuringust

selgunud
kitsaskohtadele

ja neile lahenduste
otsimine

Toimunud on iga-aastane iilekooliline rahulolu
uuring koolielu kitsaskohtade
viljaselgitamiseks ning iiheskoos leitakse
kitsaskohtade vahendamiseks lahendusi.

igal Oppeaastal

Hoolekogu on informeeritud ning kaasatud
kooli planeerimisse ja arendustegevustesse.

koostoo hoolekoguga |Kooli personali on teavitatud hoolekogu t66|pidevalt
eesmdrkidest ja pOhimotetest. Toimuvad
regulaarsed hoolekogu koosolekud.
Kkoosto kohalike Tehakse koostood 6pi1astel.e huvitavate ja
ettevatete ja harivate tegevuste komaldamiseks, kus noored
. saaksid nii  praktilisi  kui  teoreetilisi
ettevotjatega lisateadmisi.
Vanemate osalus on kasvanud
vanemate kaasamine |klassikoosolekutel, kooli poolt organiseeritud
kooli koolitustel ja rahulolu-uuringutes. Koigis|pidevalt

arendustegevusse

kooliastmetes on toimunud tritused koos
vanematega.
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infosiisteemide
tiiustamine

Vanemad saavad Stuudiumi kaudu tagasisidet
Opilase Oppeedukuse ja kiitumise kohta.
Urituste eelinfo on Stuudiumis ja Facebookis,
hilisem kajastus on kooli Facebooki lehel ja
kodulehel.

Kooli koduleht on ajakohastatud.

pidevalt

kooli ajalehe

Orienteeruvalt iga trimestri I0pus ilmub
koolielu kajastav ajaleht, mis on kittesaadav

pidevalt

viljaandmine kooli kodulehel ja paberkandjal. Lisaks ilmub
10petajate erivdljaanne.

koostoo Toimuvad kooliga tutvumise infopdevad, ioal Sopeaastal
lasteaedadega koostodised iiritused a1 opp
koostoo teiste KOV . . .

005100 TeIste Toimuvad iihised siindmused. pidevalt
allasutustega
Koostoo Tehakse koostood erinevate huvikoolidega.

00st00 . . .

. . Toetatakse ja tunnustatakse huvitegevusse|pidevalt

huvikoolidega

kaasatud noori. Planeeritakse thiseid tritusi.

koostoo teiste
Oppeasutustega

Valmistatakse Opilasi ette edasise haridustee

jatkamiseks. Korraldatakse informatiivseid
teabe- ja koostoopdevi koolis ja teistes
Oppeasutustes.

pidevalt

koostoo toetavate

Toimuvad infopdevad, koolitused, véljasdidud

e e jne. Koigil huvigruppidel on vdimalus|pidevalt
organisatsioonidega |- . . e S .
individuaalseks v3i grupindustamiseks.
vanemate ja muude
huvigruppide Tunnustame ja tdiname erinevatel viisidel. pidevalt
tunnustamine
apilas- ja qumub 1ga-aastqselt Opetaja- Ja Opilasvahetus alates 2022/2023
~ . erinevates koolides. Igal Oppeaastal 3-5|.
Opetajavahetus ~ A Oppeaastast
Opetajat ja iiks Opilaste grupp.
rahvusvahelise
koostoo  alustamine| Toimib rahvusvaheline koostoo teiste riikide|alates 2022/2023
mone programmi | koolidega. Oppeaastast
raames

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmiirk:

Tanapdevase Opikeskkonna loomiseks juhitakse ressursse tulemuslikult ja sédéstlikult. Kooli
rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine on majanduslikult otstarbekas, 1dhtub kooli
oppekava eesmérkidest ning toetab nende saavutamist. Personali to6tingimused ning Opilaste
oppekeskkond vastavad kooli vajadustele ning kehtestatud nduetele.

Votmetegevused:
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e arengukavast ldhtuva aastaeelarve koostamine;

e projektide koostamine lisaressursside hankimiseks;

e staadioni ning vdimla ehitus, niitidisaegsete sportimisvoimaluste loomine;

e tehnoloogia- ja kodundusklassi nduetele vastavusse viimine;

e peamajas olevate riietus- ja duSiruumide kapitaalremont;

e pecamaja WC-ruumide kapitaalremont;

e peahoone saali renoveerimine;

e kooliruumide varskendamine;

e moodsa ja tinapédevasel tasemel sisustatud dpikeskkonna loomine;

e HEV-opilastele on loodud tingimused neid toetavaks dppeks;

e sidstlik majandamine;

e clektroonilise dokumendihaldusprogrammi vahetus.
tegevus tulemus tahtaeg

Kinnitatud on kooli arengukavas seatud
aastaeelarve 1 ~ .
Koostamine eesmirkidega kooskdlas .oleV . aastaeelarve.|igal aastal
Eelarvet on tutvustatud kooli tdotajatele.
Mooste Moisakooli
ruumide Ruumid on renoveeritud ja virske ilmega. pidevalt
renoveerimine
peahoone pooningu | Pooning on prahist puhastatud ja soojustatud 2025
soojustamine tanapdevaseid materjale kasutades.
peahoone-e Si.lall Peahoone saal on uuema véljandgemisega. 2023
renoveerimine
staadioni ning voimla
ehitus, tinapdevaste |On chitatud kaasaegseid sportimisvoimalusi 2004
sportimisvéimaluste |vOimaldavad staadion ja vdimla.
loomine
tehnoloogia- j a- Klassid on ajakohased ja vastavad kdikidele
kodundusklasside i ~ 2024
. . ettendhtud nouetele.

kaasajastamine
peamajas olevate
riietus- ja Riietus- ja duSiruumid on tdnapédevased ja 2023
duSiruumide vastavad kdikidele ettendhtud nduetele.
kapitaalremont
peamz.q as WC- WC-ruumid on tidnapdevased ja vastavad
ruumide .oy N ~ 2023

. koikidele ettendhtud nouetele.
kapitaalremont
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valitsemajja
keemiatunnis
kasutatavate
katsevahendite
hoiustamiseks
lukustatavad kapid

Katsevahendid on turvaliselt hoitud. 2022

On kasutusele vOetud ruumid, mis toetavad
HEV- Opilaste toimetulekut oppetddga. Koolil
on olemas vastav inventar HEV-0pilaste
Oppetdo toetamiseks.

HEV-6pilastele on
loodud tingimused
neid toetavaks oppeks

pidevalt

tinapievaste IT-vahendid ja -siisteemid on ajakohased.

tehniliste vahendite | Kdigis ainekabinettides on arvuti, | pidevalt
soetamine videoprojektor ja ekraan.

projektide koostamine| Koostatakse  projekte lisaressursside  (IT-
lisaressursside vahendid, Oppevahendid, oppekaigud, | pidevalt
hankimiseks koolitused jm) hankimiseks.

Oppehooned vastavad koikidele paisteameti
kehtestatud turva- ja ohutusnduetele.
Kooli personal oskab hédaolukorras kéituda

ohutus- ja vastavalt tegevuskavale. idevalt
turvanduete tagamine |Igal aastal toimub  evakuatsioonidppus. P
Evakuatsioonidppuse kaigus selgunud

puudujdékide kohta antakse tagasisidet ning
vajadusel korratakse dppust.

elektroonilise 2024. aastal lopetab dokumendihaldusprogramm
dokumendihaldus- EKIS. Tuleb leida ja kasutusele votta uus|2024
programmi vahetus | program.

Ideetalgute raames toimub koostdds Opilaste,

moéisakooli dueala vanemate ja kogukonna ja spetsialistidega kooli

planeerimine ja Oueala planeerimine ja kujundamine (vilijousaal | 2022

kujundamine vm aktiivset litkumist ja tegutsemist soosivad
vahendid)

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirk:

Opilaste arengu igakiilgne toetamine on kooli peamine eesmirk, mistdttu kdik kavandatavad
tegevused on seotud selle eesmirgi tditmisega. Opilane on teadmistele, enesearendamisele ja
iseseisvusele orienteeritud, positiivse ellusuhtumise ja adekvaatse enesehinnanguga. Koigile
Opilastele tagatakse voOimetekohane haridus, véddrtustatakse teadmiste ja isiksuse
mitmekiilgset arengut. Eesmirgiks on tdsta ainetunni tulemuslikkust, kujundada
tildkultuurilisi ja kolbelisi vdirtusi.

Votmetegevused:
e Opilaste individuaalsustega arvestamine;
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e hariduslike erivajadustega dpilastele sobivate tugiteenuste osutamine;
e Jpilase arengu kohta vanemale tagasiside andmine;
e koolist véljalangemise ennetamine;
e kooli kodukorrast kinnipidamine;
e heade kiitumistavade kinnistamine, Kiusamisvaba Kool;
e Opilaste huvitegevusse suunamine;
e Jpilastele praktiliste ja kdeliste dppetegevuste pakkumine;
e tervislike eluviiside vaartustamine, Tervist Edendav Kool;
e cttevotlikkuse arendamine, Ettevotlik Kool;
e isamaalisuse kasvatamine, noorkotkad ja kodutiitred.
tegevus tulemus tihtaeg
tunnijaotusplaani ja
ainekavade Valminud on tunnijaotusplaan ja ainekavad. pidevalt
uuendamine
Opetajate ja On  toimunud  ihisarutelud 16imingute
ainetevahelise koost66 | vOimalikkusest ning 1dimingut kasutatakse| .
. . . pidevalt
efektiivsem reaalselt ainetundides.
rakendamine Kiilastatakse kolleegide tunde.
uute 6ppemeetodite ~ . . o .
. Opitegevus on tdnapdevane, huvitav ja arendav. |pidevalt
rakendamine
arenguvestluste Vihemalt kord Oppeaasta jooksul toimubl. . _
vy ve s . . igal Oppeaastal
labiviimine arenguvestlus Opilase ja vanema(te)ga.
Opetaja saab abi ja ndu HEV-dpilaste
toetamiseks koolis tootavatelt spetsialistidelt
(logopeed, sotsiaalpedagoog, eripedagoog).| pidevalt
Toimuvad  HEV-Opilaste  Opet  toetavad
iimarlauad
Vastavalt vajadusele on avatud HEV-klassid. pidevalt
(~)p11ase1 on voimalik OJppida talle sobiva pidevalt
. . oppekava alusel.
hariduslike Rakendatakse individuaalset dppekava ldhtuvalt| .
erivajadustega (HEV) | 5piase erivajadusest. pidevalt
opilaste markamine ja|y;,q, a1 vajadusele moodustatakse|. . .
toetamine tasemeriihmasid. igal Oppeaastal

Vastavalt vajadustele toimuvad individuaalsed
ja/voi gruppide Opiabi tunnid.

pidevalt

Uue trimestri alguses rakendatakse puuduliku
hinde saanud Opilastele  jdreleaitamiseks
individuaalne tugikava.

iga trimestri alguses

Kodigis ainetes toimuvad konsultatsiooni- ja

jérelevastamistunnid.

pidevalt
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1.-3. klasside Opilastel on vdimalus osaleda
pikapédevariihmas.

pidevalt

tugispetsialistide abi

Opilastele, dpetajatele ja vanematele on tagatud
tugispetsialisti tugi.

pidevalt

kooli kodukorra

Opilased ning koolipersonal arvestavad kooli

e e e . idevalt
tditmine pohiviirtustega ning jargivad kodukorda. pidev
e . .. | TOoimib tulemuslik koostoo kohalikul
koostoo kooliviilise| . C g .
.~ . omavalitsuse, Rajaleidja keskuse,| pidevalt
tugivorgustikuga o S
noorsoopolitseiga jt organisatsioonidega.
andekate Opilaste Margatakse, arendatakse ja tunnustataksei al Sopeaastal
toetamine andekaid Opilasi. Toimuvad aineringid, t66toad. g4l opp
oliimpiaadidel Opilased  osalevad  erinevatel  vdistlustel|. .
. . igal Oppeaastal
osalemine oliimpiaadidel.
ennetavates ja .. .
Mooste Mboisakool on tervist edendav kool,
toetavates ~ . . . C
. alustavat Opetajat toetav kool, kiusamisvaba kool igal dppeaastal
programmides . i
) ning ettevotlik kool.
osalemine

Kiusamise vihenemine
koolis

Mooste  Moisakool osaleb edasi

programmis.

KiVal

igal Oppeaastal

projektides osalemine

Koolielu elavdamiseks ja mitmekesistamiseks
osaletakse erinevates projektides.

igal Oppeaastal

Karjadrinéustamine:

koostoo Eesti Toimuvad Eesti Tootukassa —spetsialistide|. . .
Tootukassaga loengud 8. ja 9. klassile. igal Gppeaastal
edasioppimise 8. ja 9. klasside oOpilastele toimuvad erinevaid

voimaluste koole ja edasidppimise voimalusi tutvustavad|igal Oppeaastal
tutvustamine loengud.

Huviringid:

huviringide tegevuse
arendamine ja

Toimuvad  huviringid  Opilaste  huvidest
lihtuvalt. Opilastel on vdimalik ennast arendada
ja kasulikult vaba aega sisustada. Opilastele
praktiliste ja kieliste Oppetegevuste
pakkumiseks arendatakse koost6dd kohalike

pidevalt

laiendamine ettevotete ja ettevOtjatega, et pakkuda lastele
elulisi teadmisi.
aineringide C . - . S .
g ) Koolis toimivad huvilistele opilastele aineringid. | pidevalt
rakendamine

Opilaste tunnustamine:
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opilaste tunnustamine

Vilja on tootatud ja toole rakendatud iihtne
stisteem Opilaste tunnustamiseks.

2022

Vilja on tootatud ja toole rakendatud
konkurssidel, oliimpiaadidel, vdistlustel jne
edukalt osalenud Opilaste tunnustamise kord ja
vorm.

2022

tervisliku eluviisi
propageerimine ja
riskikiitumise
ennetamine

Stistemaatiliselt  propageeritakse  tervislikke
eluviise. Opilasteni ja dpetajateni jouab
tdnapdevane ja adekvaatne informatsioon
riskikditumise mdjust. Mooste Mdisakool jitkab
tegevust Tervist Edendavate Koolide
vorgustikus.

Opilased on teadlikud ja jilgivad tervisliku
toitumise pohimotteid. Kooli sooklas pakutakse
toiduks tervislikku ja tasakaalustatud toitu

pidevalt

liikkluskasvatus

I kooliastme 16pus toimub jalgratturikoolitus ja
lubade taotlemine.
Toimuvad  liiklusteemalised  loengud ja

infopdevad erinevatele vanuseastmetele.

igal Oppeaastal

6. Arengukava tiitmine ja muutmine

Arengukava tditmise ja uuendamise eest vastutab kooli direktor. Kooli arengukava tditmist
analiiiisitakse ja tehakse vajadusel tdiendusi iiks kord aastas Oppeperioodi 16pus. Téitmata
jddnud ning uute muudatuste pdhjal tehakse vajalikud tdpsustused ja parandused eesmaérkides

ja sellele vastavalt tegevuskavas.

Kooli dppeaasta iildtooplaan, samuti ka eelarve projekt koostatakse arengukava strateegilist

tegevuskava ning tildeesmérke silmas pidades.

Arengukava muudatused peavad olema ldbi arutatud kooli dppendukogus, Opilasesinduses ja

hoolekogus. Muudatused kinnitab Pdlva Vallavalitsus.

18




	Sissejuhatus
	1. Visioon, missioon, põhiväärtused
	1.1. Visioon
	1.2. Missioon
	1.3. Kooli põhiväärtused:

	2. Hetkeolukorra kirjeldus ja analüüs
	2.1. Üldandmed:
	2.2. Pedagoogiline personal ja õpilaskond 2021/2022. õppeaastal
	2.3. Õppetegevuse korraldus 2021/2022. õppeaastal

	3. Turvalisuse tagamine
	4. Töötajate täienduskoolitus
	5. Tegevuskava aastatel 2022-2026
	5.1. Eestvedamine ja juhtimine
	5.2. Personalijuhtimine
	5.3. Koostöö huvigruppidega
	5.4. Ressursside juhtimine
	5.5. Õppe- ja kasvatusprotsess

	6. Arengukava täitmine ja muutmine

