
Mooste Mõisakooli töösuhetes toimingupiirangu kohaldamata jätmine 

Korruptsioonivastase seaduse (KVS) § 11 lõike 3 punktide 4, 5, 6 ja 7 alusel on Mooste 

Mõisakoolis direktori kohusetäitjal tööülesandeid täites töösuhete reguleerimiseks tehtavate 

toimingute puhul õigus jätta KVS § 11 lõike 1 punktis 1 sätestatud toimingupiirang 

kohaldamata (Põlva vallavanema 09.02.2024käskkiri nr 13-1/16 „Toimingupiirangu 

kohaldamata jätmine“. 
 

-- 

Korruptsioonivastane seadus 

§ 11. Toimingupiirangud 

(1) Ametiisikul on keelatud toimingu või otsuse tegemine, kui esineb vähemalt üks järgmistest 

asjaoludest: 

[RT I, 05.02.2019, 2 - jõust. 15.02.2019] 

  1) otsus või toiming tehakse ametiisiku enda või temaga seotud isiku suhtes; 

 

(3) Toimingupiiranguid ei kohaldata: 

 4) kui ametiisiku asendamine ei ole võimalik asendajale esitatavatele nõuetele vastava isiku 

puudumise tõttu. Käesolevas punktis sätestatud alusel toimingupiirangu kohaldamata jätmise kohta 

avaldatakse viivitamata ja alaliselt teade avalikku ülesannet täitva asutuse veebilehel; 

  5) toimingute või otsuste puhul, millega avalikku ülesannet täitev asutus tagab oma töö 

korraldamise, välja arvatud teenistusalased otsused. Käesolevas punktis sätestatud alusel 

toimingupiirangu kohaldamata jätmise kohta avaldatakse viivitamata ja alaliselt teade asutuse 

veebilehel; 

  6) kui rutiinse otsuse või toimingu tegemisel korruptsioonioht puudub, sealhulgas kui ametiisik teeb 

käsutustehingu või toimingu, omamata võimalust määrata selle asjaolusid; 

  7) valla- või linnaasutuses, kui kohaliku omavalitsuse üksuse eripära arvestades oleks 

toimingupiirangu kohaldamine avaliku huvi seisukohast ebamõistlik. Käesolevas punktis sätestatud 

alusel toimingupiirangu kohaldamata jätmise kohta avaldatakse viivitamata ja alaliselt teade valla või 

linna veebilehel; 

 


